Le CIDFF d’llle-et-Vilaine

Le CIDFF d'llle-et-Vilaine est une association loi
1901 qui agit au niveau du département
bretillien.

Le CIDFF d'llle-et-

Vilaine est inscrit

dans un réseau

régional des CIDFF de

Bretagne (FR-CIDFF :

Fédération Régionale

des CIDFF) et un

réseau national S
(FNCIDFF : Fédération y v
Nationale des CIDFF) ® o /9
de 98 structures. X

Renforcement de la cohésion sociale

Le CIDFF 35 conduit son activité avec un large
partenariat associatif et institutionnel local, les
services déconcentrés de I'Etat (dont la
délégation régionale aux droits des femmes et
a l'égalité), les collectivités locales, les acteurs
sociaux du territoire (CAF notamment).

CIDFF d’llle-et-Vilaine

21 rue de la Quintaine
35000 Rennes

Tél. 0299 30 80 89

secretariat@cidff35.fr

illeetvilaine.cidff.info
Facebook/Insta : CIDFF35

CIDFF

Centre d’information
sur les droits des femmes
et des familles

llle-et-Vilaine

Horaires d’accueil

Le CIDFF d'llle-et-Vilaine vous accueille
au 0299 30 80 89 du lundi au vendredi
(9h-12h et 13h30-15h30).

Vous pouvez également adresser toute
demande par mail & secretariat@cidff35.fr

Venir au CIDFF35

21 rue de la Quintaine 35000 RENNES

Metro : Ligne A ou B (Arrét Sainte Anne)
Bus: C2 (Arrét Les Lices)

CIOFF

Centre d’information
sur les droits des femmes
et des familles

llle-et-Vilaine

Informer
Orienter
Accompagner

() Leréflexe égalité
() illeetvilaine.cidffinfo



Une action transversale pour la Des domaines d’intervention pluriels Notre approche
promotion de I'égalité entre les

femmes et les hommes. = Accés audroit

Nos juristes informent gratuitement tout public
ayant des questions sur :

« Agir sur I'ensemble des freins
rencontrés par les femmes

Notre mission : accueillir -le droit de la famille - Développer des actions pour
et informer gratuitement -les vio'lences se>fistes et sexuelles ' réduire les inégalités entre les
- le droit du travail (rupture du contrat de travail, femmes et les hommes
o congés parentaux, harcélement)
Le CIDFF 35 exerce une mission -le droit des étrangers (titre de séjour, rupture de * Alerter les pouvoirs publics des
diintérét général confiée par couple) difficultés rencontrées par les
'Etat, dont 'objectif est de : femmes pour faire évoluer le droit
= Lutte contre les violences sexistes et
= Favoriser 'autonomie sexuelles
sociale, professionnelle et
personnelle des femmes = Insertion socio-professionnelle
- Information et PRIl Cofinancé par
= Promouvoir I'égalité entre accompagnement RS ' Union européenne -
les femmes et les hommes personnalisés vers I'emploi avec nos conseilléres
en insertion professionnelle
- Actions collectives, pour favoriser la mobilisation -
gréce a la dynamique au groupe
Nos services au = Vierelationnelle et parentalité
quotidien Accompagnement individuel et collectif pour :
‘ ) -les personnes en situation de deuil conjugal Nos engagements
- L'accueil et I'écoute -les méres victimes de violences intrafamiliales
- L'information juridique -les parents en situation de monoparentalité ) ) S
- laccompagnement individuel « Une information confidentielle et
ou collectif = sensibilisation et formation a I'égalité gratuite
Diffuser une culture de I'égalité grace a des: - -
o R Lo B . » Un accueil inconditionnel
- Sensibilisations a destination des établissements
scolaires et du grand public (agrément Education - Une prise en compte globale des
nationale) situations
. FOI’I:'ﬂG"EIOhS certifiées Qualiopi » o '
Qualiopi pour = R —. « Des valeurs féministes : promouvoir
. . . professionnelles sur les = mREPUBLIQUE FRANCAISE I'égalité entre les femmes et les
Mieux |nformee S, questions de I'égalité e hommes et déconstruire les logiques
femmes-hommes et de la lutte contre les de domination.

plus fortes violences sexistes et sexuelles (devis sur mesure)




